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Thema:          

Datum:       

Name:       

Arbeitsblatt: Einfluss achtsam gestalten  

 

Einfluss ist Teil professioneller Begleitung. Dieses Arbeitsblatt dient dazu, das eigene Handeln in 

seiner Wirkung zu betrachten und Grenzfragen bewusst einzuordnen. 

1. Die Situation benennen 

Wähle eine konkrete Situation, in der du dich im Nachhinein gefragt hast, ob dein Handeln noch 

unterstützend war oder ob du einer Grenze zu nahegekommen bist. 

Kurze Beschreibung der Situation: (Was ist geschehen?) 

             

             

             

              

 

2. Die Rahmenbedingungen klären 

Nimm dir einen Moment Zeit, den äußeren Rahmen der Situation zu betrachten. 

• Wer war beteiligt? 

• Was war der Anlass? 

• Welche Rolle hattest du in dieser Situation? 

Notizen:             

             

             

             

            

 

3. Die Absicht reflektieren  

Richte den Blick nun auf deine innere Ausrichtung. Was war deine Absicht in dieser Situation? 

(Mehrfachnennungen sind möglich.) 

☐ unterstützen 

☐ entlasten 

☐ beruhigen 
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☐ Orientierung geben 

☐ schützen 

☐ regulieren 

☐ steuern 

☐ etwas durchsetzen 

Eigene Worte:            

             

             

              

 

4. Die konkrete Handlung betrachten 

Nun geht es um dein Tun – möglichst nüchtern und beschreibend. 

Was habe ich konkret getan oder gesagt? (ohne Rechtfertigung, ohne Bewertung)  

             

             

             

              

 

5. Die Wirkung wahrnehmen 

Wirkung zeigt sich nicht immer sofort und nicht immer eindeutig. 

Bitte halte einen Moment inne und unterscheide: 

o Hat mein Handeln Handlungsspielräume eröffnet oder verengt? 

o Wurde Beteiligung ermöglicht oder vorweggenommen 

o Hat sich die Person eher gestärkt oder eher abhängig/klein gezeigt? 
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Meine Einschätzung (momentan): 

☐ eher unterstützender Einfluss 

☐ grenzwertig / nicht ganz klar 

☐ eher übergriffig 

☐ ich bin unsicher 

Gedanken dazu:            

             

             

              

 

6. Was braucht es für Klarheit? 

Grenzfragen entstehen weniger aus mangelnder Haltung als aus komplexen Rahmenbedingungen. 

Was hätte mir geholfen, klarer oder achtsamer zu handeln? 

☐ mehr Zeit 

☐ Rückhalt im Team 

☐ klare Rollenklärung 

☐ fachliche Rücksprache 

☐ innere Ruhe 

☐ strukturelle Orientierung 

☐ etwas anderes:            

 

7. Eine Erkenntnis festhalten 

Was nehme ich aus dieser Reflexion für mein weiteres Handeln mit? 

             

             

             

             

              

 


