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Datum:
Name:

Arbeitsblatt: Grenzlinie zeichnen

In der Begleitung anderer Menschen tragen wir Verantwortung. Nicht fiir alles, aber fir manches
sehr konkret. Dieses Arbeitsblatt unterstiitzt dich dabei, deine Verantwortung bewusst zu sortieren
und eine innere Grenzlinie zu ziehen. Nicht aus Abgrenzung, sondern aus Klarheit.

1. Vorbereitung

Nimm dir ein leeres Blatt Papier. Teile es mittig in zwei Spalten. Oder nutze die Tabelle, die du am
Ende dieses Arbeitsblattes findest.

Uberschrift links: Meine Verantwortung
Uberschrift rechts: Nicht meine Verantwortung

2. Verantwortung sichtbar machen

Notiere nun spontan und ohne lange nachzudenken, was dir zu jeder Spalte einfallt. Schreibe alles
auf, was auftaucht. Aufgaben, Gefiihle, Erwartungen, Zustandigkeiten, Gedanken. Es geht nicht
um Richtigkeit, sondern um dein momentanes inneres Erleben.

3. Innehalten und hinsehen
Betrachte beide Spalten in Ruhe und nimm dir Zeit fiir die folgenden Fragen:

o Wo bin ich klar?
Was flihlt sich eindeutig, stimmig oder entlastend an?

Notizen:
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o Wo verschwimmen die Grenzen?
Wo trage ich moglicherweise mehr, als mir guttut?

Notizen:

4. Neu sortieren

Vielleicht entdeckst du Punkte, die du im Moment anders einordnen wirdest als bisher.
o Was mdchte ich neu sortieren?
o Was darf gdf. in die andere Spalte wechseln?

Notizen:

5. Klarung im AuB3en
Manche Grenzlinien lassen sich nicht allein ziehen.
o Mit wem kann oder sollte ich kldren, wie die tatsachlichen Zustédndigkeiten aussehen?

(z.B. Kolleg:innen, Leitung, Team, externe Stellen)

Klare Verantwortung entlastet. Sie schiitzt vor Uberforderung und schafft Raum fiir eine
Begleitung, die achtsam, wirksam und wirdevoll ist. Nicht alle Grenzen werden sofort eindeutig.
Auch das darf sein. Schon das bewusste Hinschauen ist ein Anfang.
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Meine Verantwortung Nicht meine Verantwortung
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